
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อเป็นพนักงานธนาคาร  

ต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ สังกัด ฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ  
ปีบัญชี 2565 

 

----------------------------------------------------------- 
 

ตามที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเข้ารับ
การสรรหาคัดเลือกเป็นพนักงานธนาคาร โดยธนาคารได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 น้ัน 
 

ธนาคารขอประกาศผลการสรรหาคัดเลือกโดยมีรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกดังนี้ 
 

1.  ต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ ระดับ 4 – 7   

เลขประจ าตัวสอบ   ชื่อ – สกุล 
6500043 นางสาวพรตรี    คงตะแบก 

 

 2.  ต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ ระดับ 8  
    *** ไม่มีผู้ผ่านการสรรหาคัดเลือก ***  
 
   ธนาคารขอให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกข้างต้นเข้ารับการพิจารณาค่าตอบแทน 
การจ้าง ในวันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 เวลา 09.00 – 10.00 น. ณ ห้องประชุม T1507 ชั้น 15 อาคาร-
ทาวเวอร์ ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ หากมี 
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการรายงานตัวสอบถามได้ที่เบอร์  02-558-6555 ต่อ 8332, 8334 
 
 อัตราเงินเดือน  
 ธนาคารจะพิจารณาเงินเดือน โดยเทียบเคียงกับส่วนงานที่มีลักษณะงานเดียวกัน บวกกับค่ า
ประสบการณ์ในการท างานที่ตรงตามความต้องการของธนาคาร  
 
 เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  
 1. ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ  
หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนด จะไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานธนาคาร และ
ธนาคารจะตัดรายช่ือออกจากประกาศรายช่ือผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้าง 
ทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งส้ิน  
 2. ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเรียงตามล าดับตามอัตราว่าง โดยผู้ผ่านเกณฑ์
การสรรหาคัดเลือก จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพตามแบบที่ธนาคารก าหนด และสืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร 
พร้อมทั้งจัดท าหนังสือค้ าประกันตามที่ธนาคารก าหนด  
 3. หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ก าหนด ธนาคารจะถือว่า 
สละสิทธ์ิ และจะตัดรายช่ือออกจากประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกทันที  
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 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงาน  
ครบ 90 วัน ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน และผู้ถูกประเมิน  
ต้องมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจึงจะพิจารณาบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานธนาคาร   
หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารสามารถเลิกจ้างได้ กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้
ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นชอบและเหตุผลพร้อมจัดท าแผนงานที่ชัดเจน และแจ้งให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทราบทันทีเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง ในเวลา 
ไม่เกิน 90 วัน เมื่อครบก าหนด หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคาร 
จะเลิกจ้างทันที 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรียกตัวให้มาปฏิบัติงานต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่ธนาคารก าหนด ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์ต้องมี ผล
การประเมินการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เมื่อปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี  
หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ธนาคารก าหนด ธนาคารมีสิทธ์ิเลิกจ้างได้ ทั้งน้ี ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว จะต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ ของส่วนงานที่บรรจุแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ยกเว้น กรณีได้รับการสอบเล่ือนต าแหน่ง  

 
 ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความ
ช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกขั้นตอน  
และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ 
เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2565      
 

 
          
           (ลงชื่อ)     โยธิน  เพ่ิมพูล 

(นายโยธิน  เพิ่มพูล) 
ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 

ผู้จัดการ 
  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 


